
  

 

                  
          

 أمانة العاصمة المقدسة         

 الإدارة العامة لتقنية المعلومات     

 

 

 

 

 
              

          

 سبيل للخدمات الالكترونية        

 

 

 
  

 

 الخدمات الإلكترونية

 نظام سبيل
 

 دليل الاستخدام

 تمهيد/  ترميم/ هدم تصريح

 البناء رخص_ وتكسير

 

 دليل الاستخدام

  1.0-مستخدم لدى لإدارةاو المنصب تغيير 

 

 1.0الإصدار 

 مـ05/09/2016  -هـ  04/12/1437



            

              والإدارة لدى مستخدم المنصبغيير ت                                                           

 

 

 10من  2صفحة 
 

 الوثيقة: معلومات
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 سبيل للخدمات الالكترونية النظام
 والإدارة لدى مستخدم المنصبغيير ت اسم الوثيقة
 دليل الاستخدام نوع الوثيقة

 1.0-والإدارة لدى مستخدم المنصبغيير ت الملفاسم 
 1.0 الإصدار رقم 

 مـ05/09/2016  -هـ  04/12/1437 الاصدار تاريخ
 

 الاحتياجإدارة  –الادارة العامة لتقنية المعلومات  جهة إعداد الوثيقة
 إصدار جديد  في الإصدارطبيعة التعديل 

 الاحتياجإدارة  –الادارة العامة لتقنية المعلومات  الجهة التي قامت بالتعديل



            

              والإدارة لدى مستخدم المنصبغيير ت                                                           

 

 

 10من  3صفحة 
 

 
  المحتويات:

 

 4 .............................................................................................. :مقدمة

 5 .................................................................... :والادارة المنصب تغيير عملية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            

              والإدارة لدى مستخدم المنصبغيير ت                                                           

 

 

 10من  4صفحة 
 

 

 :مقدمة
 

نظراً لإحتياج بعض مستخدمي نظام سبيل لإستخدام النظام بأكثر من منصب  , تم تطوير         
م من خلال هذه الوظيفة تغيير منصب تليوظيفة تغيير المنصب والادارة في نظام سبيل , 

ومن ثم اتخاذ الاجراء  آخرمنصب صلاحيات استخدام النظام ب ليتسنى , مستخدم لل والإدارة 
 . الذي تم التغيير له اللازم على معاملات النظام  بما يتناسب مع صلاحيات المنصب

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            

              والإدارة لدى مستخدم المنصبغيير ت                                                           

 

 

 10من  5صفحة 
 

 
 

 :تغيير المنصب والادارةعملية 

 

يتم تغيير المنصب والادارة بواسطة المستخدم , ليتسنى له عرض معاملات النظام       
ومن ثم اتخاذ الاجراء اللازم على عليها بما يتناسب وصلاحيات , المحالة لمنصب آخر 

, تتبع  لاستخدام النظام بصلاحية منصب آخرالمنصب والادارة التي تم التغيير لها , و 
  :الخطوات التالية

 (1-1, لتعرض الشاشة الرئيسية للنظام ) الشكل تسجيل الدخول لنظام سبيل  -1
 

 

 (1-1) الشكل 
 

يتم لتعرض قائمة ادوات النظام  و ( , 1-2شاشة الرئيسية ) الشكل من ال أدوات اختيار -2
 ( 2-2اختيار تفضيلات المستخدم )الشكل منها 

 



            

              والإدارة لدى مستخدم المنصبغيير ت                                                           

 

 

 10من  6صفحة 
 

 
 (1-2) الشكل 
 

 
 

المؤسسة       –تغيير المنصب تعرض شاشة تفضيلات المستخدم  ويتم منها اختيار  -3
 (1-3)الشكل 

 
 



            

              والإدارة لدى مستخدم المنصبغيير ت                                                           

 

 

 10من  7صفحة 
 

 
 (1-3)الشكل 

,  (1-4)الشكل تغيير المنصب  شاشة, تعرض  "المؤسسة –تغيير المنصب "عند اختيار  -4
  ىخر أ ومؤسسة لمنصبير يتغالموضح فيها المنصب الحالي للمستخدم , ليتم منها 

 

 
 (1-4)الشكل 
 

( , ليتم عرض قائمة 1-5يتم تغيير المنصب بالضغط على أداة حقل المنصب ) الشكل  -5
التغيير له , ثم ضغط اداة "موافق للحفظ المناصب, ليتم منها اختيار المنصب المراد 

 (2-5)الشكل 
 



            

              والإدارة لدى مستخدم المنصبغيير ت                                                           

 

 

 10من  8صفحة 
 

 
 (1-5) الشكل 
 

 
 (2-5)الشكل 
 

( لتعرض 1-6يتم تغيير المؤسسة ) الادارة( , بالضغط على اداة حقل المؤسسة ) الشكل  -1
المراد التغيير لها , ثم ضغط اداة موافق لحفظ المنصب  مؤسسةيتم منها اختيار و قائمة, ال

 (2-6)الشكل التغيرات 

 
 (1-6) الشكل 
 
 
 



            

              والإدارة لدى مستخدم المنصبغيير ت                                                           

 

 

 10من  9صفحة 
 

 
 

 
 (2-6)الشكل 
 

( , لتعرض شاشة تسجل الدخول  1-7تسجيل الخروج ) الشكل  الخروج بضغط اداةتسجيل  -2
 (2-7) الشكل ويتم منها تسجيل الدخول للنظام للمستخدم الحالي 

 

 
 (1-7) الشكل 
 



            

              والإدارة لدى مستخدم المنصبغيير ت                                                           

 

 

 10من  10صفحة 
 

 
 (2-7) الشكل 
 

عبر  معاملات المحالة الكترونياً الالدخول للنظام تعرض ,  المستخدم الحالي عند تسجيل -3
 النظام للمنصب الذي تم التغيير له 

 -يتم اتخاذ الاجراءات اللازمة على معاملات النظام , بحسب صلاحيات المنصب    -4
 لها . رالمؤسسة التي تم التغيي
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